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BARIŞ ÖZTUNA
DOÇENT

Öğrenim Bilgisi

2007 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (DR)

Tez adı: Sosyal sigortalarda yeniden yapılanma ve kurumsal performansa etkisi (2013) Tez
Danışmanı:(ÖZLEM ÇAKIR)

Doktora DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

26/Eylül/2013

2005 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ)

Tez adı: ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sisteminin İş Yaşamı Kalitesine Katkısı: Bir Araştırma
(2007) Tez Danışmanı:(OSMAN AVŞAR KURGUN)

Yüksek Lisans DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

28/Haziran/2007

2001 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR. (İÖ)
Lisans CELÂL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

17/Haziran/2005

Akademik Görevler

DOÇENT ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ)2019

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/ÇALIŞMA
EKONOMİSİ ANABİLİM DALI)2015

İdari Görevler

2021

Enstitü Müdür Yardımcısı ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

2021

Kalite Kurulu Üyeliği ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2021

Arş. Uyg. Merkezi Müdürü ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK
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2020

Arş. Uyg. Merkezi Müdür
Yardımcısı

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/ULUSLARARASI GÜVENLİK VE SİYASET
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

2018

Fakülte Kurulu Üyeliği ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

2018

Çalışma Ekonomisi Endüstri
Topluluğu Akademik Danışmanı

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

2018

Bölüm Başkanı ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

2018

Erasmus Koordinatörü ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

2015

Anabilim Dalı Başkanı
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/ÇALIŞMA
EKONOMİSİ ANABİLİM DALI

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2020-2021

Lisans

Sosyal Koruma ve Dezavantajlı Gruplar 3Türkçe

Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe

Yeni Teknolojiler ve Çalışma Hayatı 3Türkçe

Sendikacılık 3Türkçe

Çalışma Psikolojisi 3Türkçe

Yüksek Lisans

Endüstri İlişkileri ve Uluslararası Politika 3Türkçe

2018-2019

Lisans

ÇEK104 Endüstri İlişkileri 3Türkçe

ÇEK204 Çalışma Psikolojisi 3Türkçe

ÇEK210 Sosyal Koruma ve Dezavantajlı Gruplar 3Türkçe

ÇEK202 Emek Piyasaları Yönetimi 3Türkçe

ÇEK303 Uygulamalı Bireysel İş Hukuku 4Türkçe

ÇEK305 Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe

ÇEK201 Sendikacılık 3Türkçe

ÇEK103 Çalışma Yaşamına Giriş 3Türkçe

ÇEK209 Çalışma Sosyolojisi 3Türkçe

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. ÖZTUNA BARIŞ (2019).  METAPHORICAL PERCEPTIONS OF STUDENTS FROM THE DEPARTMENT
OF LABOR ECONOMICS AND INDUSTRIAL RELATIONS ON THE CONCEPT OF ELDERLY.  Asian
Journal of Social Sciences  Humanities, 8(1), 26-36. (Yayın No: 4922947)

2. AKYOL AYŞEGÜL,ÖZTUNA BARIŞ (2019).  Doctors’ Views on Women’s Awareness of Health
Problems and Women’s Behaviors towards Doctors.  The International Journal of Business
Management, 7(2) (Yayın No: 4923094)

3. ÖZTUNA BARIŞ (2019).  Industry 4.0 and the Elderly.  International Review of Social Sciences,
7(1) (Yayın No: 4923411)

4. ÖZTUNA BARIŞ (2018).  Karoshi and Overwork.  Social Mentality and Researcher Thinkers Journal,
4(14) (Yayın No: 4923710)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler :

ÖZTUNA BARIŞ, ALİMANOĞLU YEMİŞCİ DERYA (2021).  Dijitalleşme İle Birlikte Gelen GİG
Ekonomisi’nin İstihdama Etkisi
.  TESAM IV. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 79-90. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:7095215)

1.

ÖZTUNA BARIŞ,ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN (2020).  Hasta Bina Sendromu.  3. Uluslararası Sosyal
Bilimlerde Kritik Tartışmalar Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6606086)

2.

AKBAŞ İSMET,ÖZTUNA BARIŞ (2019).  Akıllı Kent Ekseninde Üretimin Yeniden Tanımlanması.
International Non-Governmental Organisations Conference - NGO’19 (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6176651)

3.

ZENGİN OĞUZHAN,ÖZTUNA BARIŞ (2019).  Engelli bireylere yönelik tutumlar üzerine bir
araştırma.  TAEM International Congress of Social Policy 2019 (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:5592998)

4.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Climate Change Issues and Climate Refugees (2019)., ÖZTUNA BARIŞ,  LAP Lambert  Academic
Publishing, Basım sayısı:1, ISBN:978-613-9-44831-9, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
4870004)

1.

Toplum 5.0 (Süper Akıllı Toplum) (2019)., ÖZTUNA BARIŞ,  Ekin Yayınevi, Basım sayısı:1,
ISBN:978-605-327-850-4, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 4869998)

2.

Endüstri 4.0 (Dördüncü Sanayi Devrimi) ile Çalışma Yaşamının Geleceği (2017)., ÖZTUNA BARIŞ,
Gece Kitaplığı, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 155, ISBN:978-605-180-983-0, Türkçe(Bilimsel Kitap),
(Yayın No: 3697412)

3.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Handbook of Research on the Impacts and Implications of COVID-19 on the Tourism Industry,
Bölüm adı:(COVID-19 and Its Employment Dimension in the Tourism Sector) (2021).,
ALİMANOĞLU YEMİŞCİ DERYA, ÖZTUNA BARIŞ,  IGI Global, Editör:Demir Mahmut,  Dalgıç Ali,
Doğanay Ergen Fatma, Basım sayısı:1, ISBN:9781799882312, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın
No: 7155272)

1.

Logistics 4.0 and Future of Supply Chains, Bölüm adı:(Logistics 4.0 and Technologic
Applications) (2021)., ÖZTUNA BARIŞ,  Springer Singapore, Editör:İyigün, İsmail, Görçün, Ömer
Faruk, Basım sayısı:1, ISBN:978-981-16-5643-9, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7155263)

2.

Gelecekte Ekonomi, Bölüm adı:(İnsan Kaynaklarının Geleceği: İK 4.0) (2021)., ALİMANOĞLU
YEMİŞCİ DERYA, ÖZTUNA BARIŞ,  İKÜ Yayınevi, Editör:Alçın Sinan, Erdil Şahin Begüm, Dereli
Deniz Dilara, Hamzaoğlu Merve, Ertek İsmail, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 703, ISBN:978-605-
4763-87-0, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7083567)

3.

GELECEK NE GETİRECEK? TÜM YÖNLERİYLE TOPLUM 5.0, Bölüm adı:(Toplum 5.0 İle Geleceğin
Meslekleri) (2020)., ÖZTUNA BARIŞ,  NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK, Editör:Çakır, Özlem.,
Toprak Karaman, Zerrin, Basım sayısı:1, ISBN:978-625-406-955-0, Türkçe(Bilimsel Kitap),
(Yayın No: 6769637)

4.

Ticarette Dijital Dönüşüm ve E-Ticaret, Bölüm adı:(Covid-19 Salgını İle Hızlanan Dijitalleşmenin
E-Ticarete Etkisi”,Ticarette Dijital Dönüşüm ve E-Ticaret, Değişim Yayınları) (2020)., ÖZÇELİK
KAYNAK KEZBAN,ÖZTUNA BARIŞ,  Değişim Yayınları, Editör:AY Sema, YILDIRIR KESER Hilal,
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 440, ISBN:978-605-2083-65-9, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
6606030)

5.
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Current Debates on Social Sciences 5 - Human Studies, Bölüm adı:(Covid-19 Pandemisinin Türk
Çalışma Hayatına Etkileri) (2020)., ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN,ÖZTUNA BARIŞ,  Bilgin Kültür
Sanat Yayınları, Editör:Salih ÇEÇEN, Zeynel KARACAGİL, Ali Osman TİRO, Ömer KAHYA, Şafak
BOZGUN, Basım sayısı:1, ISBN:987-625-7799-16-4, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
6769273)

6.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN, ÖZTUNA BARIŞ (2021).  Benefits of Remote Treatment Service in
Community 5.0 Framework .  Artificial Intelligence Theory and Applications(2), 239-242. (Kontrol
No: 7155256)

2. ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN,ÖZTUNA BARIŞ (2020).  Bir Üniversite Hastanesinde Sözleşmeli
Çalışanların Psikolojik İyi Oluş Ve İşyerinde Dışlanma Durumları Arasındaki İlişki.  Üçüncü Sektör
Sosyal Ekonomi, 55(4), Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.20.11.1411 (Kontrol No:
6768954)

3. ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN,ÖZTUNA BARIŞ (2020).  Üniversite Öğrencilerinde İşsizliğe Yönelik
İşsizlik Kaygısı Ve Umutsuzluk:Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma.  Journal of Yaşar University, 15(60) (Kontrol No: 6829472)

4. ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN,ÖZTUNA BARIŞ (2020).  İşe Yeni Başlayan Hemşirelerin Örgütsel
Bağlılıkları İle Personel Devir Oranları: Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi Hemşireleri Üzerine Bir
Araştırma.  Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (NİİBFD), 1(1), 27-38. (Kontrol No:
6606035)

5. ÖZTUNA BARIŞ (2019).  STRIKES AND LOCKOUTS IN TURKEY’S FOOTBALL INDUSTRY.  Sosyal
Güvence(15), 47-62., Doi: https://doi.org/10.21441/sosyalguvence.597544 (Kontrol No:
5269878)

6. ÖZÇELİK KAYNAK KEZBAN,ÖZTUNA BARIŞ (2019).  Erkeklerde İş-Yaşam Dengesi Üzerine Bir
Araştırma.  OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, 10(17) (Kontrol No: 4924090)

7. ZENGİN OĞUZHAN,ÖZTUNA BARIŞ (2018).  Kanser Hastalarına Yönelik Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Güvenlik Düzenlemeleri.  Ufkun Ötesi Bilim Dergisi, 18(1) (Kontrol No: 4971825)

8. ÖZTUNA BARIŞ (2018).  ISO 9001: 2008 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNİN İŞYAŞAMI KALİTESİNE
ETKİSİ: ETKİLEŞİM MODELİ.  Verimlilik Dergisi, 67-85. (Kontrol No: 4174768)

9. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  Freelance Work under the Social Security System in Turkey.  Kesit
Akademi Dergisi, 3(12) (Kontrol No: 4927077)

10. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  SA 8000: 2014 Sosyal Sorumluluk Standardına Göre Çalışma Yaşamının
Değerlendirilmesi.  İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 6(5), 2368-2378. (Kontrol No:
3707338)

11. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  Examination of Graduate Theses Written in Social Insurance Field in
Turkey.  International Journal of Disciplines Economics  Administrative Sciences Studies, 3(4)
(Kontrol No: 4926212)

12. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  Köprü İstihdam ve Sosyal Güvenlik Destek Priminin Emekli Üzerine Etkisi.
Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi (Kontrol No: 3697366)

13. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  Çırakların Sosyal Güvenlik Sistemindeki Yeri.  Mali Çözüm(143), 69-82.
(Kontrol No: 3696244)

14. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  Türkiye’de İşsizlik Sigortası.  International Journal of Academic Value
Studies, 3(15) (Kontrol No: 4929825)

15. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  İş Sağlığı ve Güvenliğinde Katılımcı Ergonomi ve Kalite Çemberleri.
Mühendislik Bilimleri ve Tasarım Dergisi, 5, 109-114., Doi: 10.21923/jesd.13595 (Kontrol No:
3696233)

16. ÖZTUNA BARIŞ (2016).  Profesyonel Türk Sporcularının Sendikal Hakları.  International Journal of
Science Culture and Sport, 4(2), 469-476., Doi: 10.14486/IntJSCS571 (Kontrol No: 3110132)

17. ÖZTUNA BARIŞ (2015).  176 Sayılı Madenlerde Sağlık ve Güvenlik Hakkında ILO Sözleşmesi ile
6552 Sayılı Kanunun Madencilik Sektöründe Çalışma Hayatı Kalitesi Üzerine Etkileri.  Siyaset,
Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, 273-281. (Kontrol No: 2313224)

18. ÖZTUNA BARIŞ (2015).  Türk Sporcularının Sosyal Güvenliği.  International Journal of Science
Culture and Sport, 3, 802-808., Doi: 10.14486/IJSCS349 (Kontrol No: 2314086)

19. ÖZTUNA BARIŞ (2014).  Sosyal Güvenlik Kurumu ’nda Kurumsal Karne Modeli.  ÇSGB Çalışma
Dünyası Dergisi, 2(3), 22-45. (Kontrol No: 3777497)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

1. SAMANLI RUHAL,ÖZTUNA BARIŞ (2018).  Dijitalleşme ve Endüstri 4.0 İle Birlikte Gelen Kadın Dijital
Dönüşüm Liderleri (CDO).  19. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4444774)
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2. ÖZTUNA BARIŞ (2018).  Endüstri 4.0’ın İş Sağlığı ve Güvenliğine Etkisi.  24. Ulusal Ergonomi Kongresi
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4936035)

3. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  GRİ TSUNAMİ’NİN SOSYAL GÜVENLİK VE İSTİHDAM ALANINDAKİ ETKİLERİ.
18. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, 194-198. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:3697393)

4. ÖZTUNA BARIŞ (2017).  The Effect of Bridge Employment and Social Security Support Premium on
Retired.  II. Uluslararası Afro - Avrasya Araştırmaları Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:4936094)

5. ÖZTUNA BARIŞ (2016).  Mülteciler  Sığınmacılar ve Vatansızlar İçin Genel Sağlık Sigortası.  1.
Uluslararası Göç ve Kültür Sempozyumu, 41-48. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3289219)

6. ÖZTUNA BARIŞ (2016).  İş Sağlığı ve Güvenliğinde Katılımcı Ergonomi ve Kalite Çemberleri.  22. Ulusal
Ergonomi Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4936256)

7. ÖZTUNA BARIŞ (2016).  Postmodernizmin Çalışma Biçimlerine Etkisi.  2. Uluslararası İşletme ve
Ekonomi Kongresi (ICEB 2016) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3110862)

8. ÖZTUNA BARIŞ (2016).  Profesyonel Türk Sporcularının Sendikal Hakları.  5.Uluslararası Bilim Kültür ve
Spor Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4936144)

9. ÖZTUNA BARIŞ (2015).  167 Sayılı İnşaat İşlerinde Güvenlik ve Sağlık Hakkında Ilo Sözleşmesinin
İnşaat Sektörünün Verimliliği Üzerine Etkisi.  5. Ulusal Verimlilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:2329946)

10. ÖZTUNA BARIŞ (2015).  LOJİSTİK SEKTÖRÜNDE HİZMET KALİTESİ MODELİ OLAN SERVQUAL
YÖNTEMİYLE İLGİLİ LİTERATÜR ARAŞTIRMASI.  I. Uluslararası Kafkasya-Orta Asya Dış Ticaret ve
Lojistik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:2329591)

11. ÖZTUNA BARIŞ (2015).  Türk Sporcuların Sosyal Güvenliği.  4.Uluslararası Bilim Kültür ve Spor
Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4936120)

12. ÖZTUNA BARIŞ (2015).  176 Sayılı Madenlerde Sağlık ve Güvenlik Hakkında ILO Sözleşmesi ile 6552
Sayılı Kanunun Madencilik Sektöründe Çalışma Hayatı Kalitesi Üzerine Etkileri.  16. Çalışma Ekonomisi
ve Endüstri İlişkileri Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4936068)

Üniversite Dışı Deneyim

Memur Sosyal Güvenlik Kurumu, Tahsis ve Mevzuat, Performans Birimi –Avrupa
Birliği Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge ve İstatistik Servisi,, (Kamu)

2010-2015

İdari İşler Sorumlusu ve
Yönetim Temsilcisi ERGİN MAKİNA – İzmir, İdari İşler ve Kalite, (Ticari (Özel))2010-2010

Kalite ve Eğitim
Sorumlusu Kalite ve Eğitim Danışmanlığı, (Ticari (Özel))2008-2010

Kalite – İnsan
Kaynakları Sorumlusu DİRİNLER DÖKÜM A.Ş. - İzmir, Kalite – İnsan Kaynakları , (Ticari (Özel))2006-2006

Sertifika

“ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Baş Denetçi” Eğitimi, “ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi
Baş Denetçi” Eğitimi, Alberk QA Technic, Sertifika, 01.07.2017 -05.07.2017 (Ulusal)

13155
4

“Avrupa Birliği Proje Döngüsü Yönetimi” Eğitimi, “Avrupa Birliği Proje Döngüsü Yönetimi” Eğitimi,
İstanbul Valiliği, Sertifika, 28.01.2012 -04.02.2017 (Ulusal)

13156
8

Avrupa Birliği Proje Döngüsü Eğitimi, Avrupa Birliği Proje Döngüsü Eğitimi (PCM-Project Cycle
Management) ve Kalkınma Ajanslarına Proje Başvurusu Eğitimi, İstanbul Kalkınma Ajansı, Sertifika,
10.12.2012 -12.12.2012 (Ulusal)

13156
2

“Kalite Maliyetleri” Eğitimi, “Kalite Maliyetleri” Eğitimi, BİLGİ DANIŞMANLIK ve EĞİTİM - İZMİR,
Sertifika, 09.08.2004 -13.08.2004 (Ulusal)

40620
2

“ISO 9001:2000 Kalite İç Denetçi” Eğitimi, “ISO 9001:2000 Kalite İç Denetçi” Eğitimi, BİLGİ
DANIŞMANLIK ve EĞİTİM - İZMİR, Sertifika, 04.07.2004 -22.07.2004 (Ulusal)

40620
0

Kurs
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E-Factors: Empowering Education for European Employability Eğitimi, Avrupa Birliği Gençlik Programı,
Youth in Action Programme - Salto-Youth Cultural Diversity Resource Centre - The Swedish National
Board For Youth Affairs, Kurs, 14.06.2013 -20.06.2013 (Uluslararası)

13157
6

Friedrich Naumann Vakfı - Avrupa Birliği Sertifika Kursu, Avrupa Birliği Sertifika Kursu, Friedrich
Naumann Vakfı, Kurs, 04.04.2012 -25.07.2012 (Ulusal)

13185
7

Ankara Üniversitesi TÖMER Dil Kursu - İngilizce, Ankara Üniversitesi TÖMER Dil Kursu Diploması -
İngilizce, TÖMER Dil Kursu, Kurs, 02.07.2002 -25.01.2004 (Ulusal)

13186
4

Konuşmalarım

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Multidisipliner Dijital Dönüşüm Zirvesi, Endüstri 4.0, Toplum 5.0 ve
Çalışma Hayatı, Manisa Celal Bayar Üniversitesi, Konuşmalarım, 08.04.2021 -09.04.2021 (Ulusal)

40620
1

6


