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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

OZTUNA BARIS (2019). METAPHORICAL PERCEPTIONS OF STUDENTS FROM THE DEPARTMENT
OF LABOR ECONOMICS AND INDUSTRIAL RELATIONS ON THE CONCEPT OF ELDERLY. Asian
Journal of Social Sciences Humanities, 8(1), 26-36. (Yayin No: 4922947)

AKYOL AYSEGUL,OZTUNA BARIS (2019). Doctors’ Views on Women's Awareness of Health
Problems and Women’s Behaviors towards Doctors. The International Journal of Business
Management, 7(2) (Yayin No: 4923094)

OZTUNA BARIS (2019). Industry 4.0 and the Elderly. International Review of Social Sciences,
7(1) (Yayin No: 4923411)

OZTUNA BARIS (2018). Karoshi and Overwork. Social Mentality and Researcher Thinkers Journal,
4(14) (Yayin No: 4923710)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1.

OZTUNA BARIS, ALIMANOGLU YEMISCI DERYA (2021). Dijitallesme ile Birlikte Gelen GIG
Ekonomisi'nin Istihdama Etkisi

TESAM 1V. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 79-90. (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum)(Yayin
No0:7095215)

OZTUNA BARIS,0ZCELIK KAYNAK KEZBAN (2020). Hasta Bina Sendromu. 3. Uluslararasi Sosyal
Bilimlerde Kritik Tartismalar Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:6606086)

AKBAS ISMET,0ZTUNA BARIS (2019). Akilli Kent Ekseninde Uretimin Yeniden Tanimlanmasi.
International Non-Governmental Organisations Conference - NGO’19 (Tam Metin Bildiri/S6zIU
Sunum)(Yayin No:6176651)
ZENGIN OGUZHAN,OZTUNA BARIS (2019). Engelli bireylere ydnelik tutumlar Uzerine bir
arastirma. TAEM International Congress of Social Policy 2019 (Tam Metin Bildiri/S6zIG
Sunum)(Yayin No0:5592998)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Climate Change Issues and Climate Refugees (2019)., OZ'I_’UNA BARIS, LAP Lambert Academic
Publishing, Basim sayisi:1, ISBN:978-613-9-44831-9, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
4870004)

Toplum 5.0 (Siper Akilli Toplum) (2019)., OZTUNA BARIS, Ekin Yayinevi, Basim sayisi:1,
ISBN:978-605-327-850-4, Tirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4869998)

Endistri 4.0 (Dérdiincti Sanayi Devrimi) ile Calisma Yasaminin Gelecedi (2017)., OZTUNA BARIS,
Gece Kitaphgi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 155, ISBN:978-605-180-983-0, Tirkge(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 3697412)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bdlimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:

1.

Handbook of Research on the Impacts and Implications of COVID-19 on the Tourism Industry,
Bolim adi:(COVID-19 and Its Employment Dimension in the Tourism Sector) (2021).,
ALIMANOGLU YEMISCI DERYA, OZTUNA BARIS, IGI Global, Editor:Demir Mahmut, Dalgic Ali,
Doganay Ergen Fatma, Basim sayisi:1, ISBN:9781799882312, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 7155272)

Logistics 4.0 and Future of Supply Chains, Bolum adi:(Logistics 4.0 and Technologic
Applications) (2021)., OZTUNA BARIS, Springer Singapore, Editér:1yigin, Ismail, Gérglin, Omer
Faruk, Basim sayisi:1, ISBN:978-981-16-5643-9, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7155263)

Gelecekte Ekonomi, Bolim adi:(insan Kaynaklarinin Gelecedi: iK 4.0) (2021)., ALIMANOGLU
YEMISCI DERYA, OZTUNA BARIS, iKU Yayinevi, Editér:Algin Sinan, Erdil Sahin Begiim, Dereli
Deniz Dilara, Hamzaoglu Merve, Ertek ismail, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 703, ISBN:978-605-
4763-87-0, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7083567)

GELECEK NE GETIRECEK? TUM YONLERIYLE TOPLUM 5.0, Bdliim adi:(Toplum 5.0 Ile Gelecedin
Meslekleri) (2020)., OZTUNA BARIS, NOBEL AKADEMIiK YAYINCILIK, Editér:Cakir, Ozlem.,
Toprak Karaman, Zerrin, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-406-955-0, Turkge(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 6769637)

Ticarette Dijital Déniisiim ve E-Ticaret, Bélim adi:(Covid-19 Salgini ile Hizlanan Dijitallesmenin
E-Ticarete Etkisi”,Ticarette Dijital Déniisiim ve E-Ticaret, Dedisim Yayinlar) (2020)., OZCELIK
KAYNAK KEZBAN,OZTUNA BARIS, Dedisim Yayinlari, Editér:AY Sema, YILDIRIR KESER Hilal,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 440, ISBN:978-605-2083-65-9, Tirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6606030)



Current Debates on Social Sciences 5 - Human Studies, Bolim adi:(Covid-19 Pandemisinin Turk
Calisma Hayatina Etkileri) (2020)., OZCELIK KAYNAK KEZBAN,OZTUNA BARIS, Bilgin Kultir
Sanat Yayinlar, Editér:Salih CECEN, Zeynel KARACAGIL, Ali Osman TIRO, Omer KAHYA, Safak
BOZGUN, Basim sayisi:1, ISBN:987-625-7799-16-4, Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6769273)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. OZCELIK KAYNAK KEZBAN, OZTUNA BARIS (2021). Benefits of Remote Treatment Service in
Community 5.0 Framework . Artificial Intelligence Theory and Applications(2), 239-242. (Kontrol
No: 7155256)

2. OZCELIK KAYNAK KEZBAN,OZTUNA BARIS (2020). Bir Universite Hastanesinde Sézlesmeli
Calisanlarin Psikolojik Iyi Olus Ve Isyerinde Dislanma Durumlari Arasindaki iliski. Ugiincli Sektor
Sosyal Ekonomi, 55(4), Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.20.11.1411 (Kontrol No:
6768954)

3. OZCELIK KAYNAK KEZBAN,OZTUNA BARIS (2020). Universite Ogrencilerinde Issizlige Yonelik
Issizlik Kaygisi Ve Umutsuzluk:Dokuz Eylll Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Odrencileri Uzerine Bir Arastirma. Journal of Yasar University, 15(60) (Kontrol No: 6829472)

4, OZCELIK KAYNAK KEZBAN,OZTUNA BARIS (2020). ise Yeni Baslayan Hemsirelerin Orgiitsel
Baghhklar Ile Personel Devir Oranlari: Dokuz Eylal Universitesi Hastanesi Hemsireleri Uzerine Bir
Arastirma. Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Faklltesi Dergisi (NIIBFD), 1(1), 27-38. (Kontrol No:
6606035)

5. OZTUNA BARIS (2019). STRIKES AND LOCKOUTS IN TURKEY'S FOOTBALL INDUSTRY. Sosyal
Glvence(15), 47-62., Doi: https://doi.org/10.21441/sosyalguvence.597544 (Kontrol No:
5269878)

6. OZGELIK KAYNAK KEZBAN,OZTUNA BARIS (2019). Erkeklerde Is-Yasam Dengesi Uzerine Bir
Arastirma. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 10(17) (Kontrol No: 4924090)

7. ZENGIN OGUZHAN,OZTUNA BARIS (2018). Kanser Hastalarina Yonelik Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Gulvenlik Dizenlemeleri. Ufkun Otesi Bilim Dergisi, 18(1) (Kontrol No: 4971825)

8.  OZTUNA BARIS (2018). ISO 9001: 2008 KALITE YONETIM SISTEMININ ISYASAMI KALITESINE
ETKISI: ETKILESIM MODELI. Verimlilik Dergisi, 67-85. (Kontrol No: 4174768)

9, OZTUNA BARIS (2017). Freelance Work under the Social Security System in Turkey. Kesit
Akademi Dergisi, 3(12) (Kontrol No: 4927077)

10. OZTUNA BARIS (2017). SA 8000: 2014 Sosyal Sorumluluk Standardina Goére Galisma Yagaminin
Dederlendirilmesi. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 6(5), 2368-2378. (Kontrol No:
3707338)

11. OZTUNA BARIS (2017). Examination of Graduate Theses Written in Social Insurance Field in
Turkey. International Journal of Disciplines Economics Administrative Sciences Studies, 3(4)
(Kontrol No: 4926212)

12. OZTUNA BARIS (2017). Koépru Istihdam ve Sosyal Giivenlik Destek Priminin Emekli Uzerine Etkisi.
Yizincu Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi (Kontrol No: 3697366)

13.  OZTUNA BARIS (2017). Ciraklarin Sosyal Giivenlik Sistemindeki Yeri. Mali Céziim(143), 69-82.
(Kontrol No: 3696244)

14, OZTUNA BARIS (2017). Turkiye'de Issizlik Sigortasi. International Journal of Academic Value
Studies, 3(15) (Kontrol No: 4929825)

15. OZTUNA BARIS (2017). 1Is Saghg ve Givenliginde Katiimc Ergonomi ve Kalite Cemberleri.
Mihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 5, 109-114., Doi: 10.21923/jesd.13595 (Kontrol No:
3696233)

16. OZTUNA BARIS (2016). Profesyonel Tiirk Sporcularinin Sendikal Haklari. International Journal of
Science Culture and Sport, 4(2), 469-476., Doi: 10.14486/IntJSCS571 (Kontrol No: 3110132)

17. OZTUNA BARIS (2015). 176 Sayih Madenlerde Sadlik ve Giivenlik Hakkinda ILO Soézlesmesi ile
6552 Sayil Kanunun Madencilik Sektériinde Calisma Hayati Kalitesi Uzerine Etkileri. Siyaset,
Ekonomi ve YoOnetim Arastirmalari Dergisi, 273-281. (Kontrol No: 2313224)

18. OZTUNA BARIS (2015). Tirk Sporcularinin Sosyal Givenligi. International Journal of Science
Culture and Sport, 3, 802-808., Doi: 10.14486/11SCS349 (Kontrol No: 2314086)

19. OZTUNA BARIS (2014). Sosyal Giivenlik Kurumu 'nda Kurumsal Karne Modeli. CSGB Calisma
Dinyas! Dergisi, 2(3), 22-45. (Kontrol No: 3777497)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1, SAMANLI RUHAL,OZTUNA BARIS (2018). Dijitallesme ve Endiistri 4.0 ile Birlikte Gelen Kadin Dijital
Do6nldstm Liderleri (CDO). 19. Calisma Ekonomisi ve Endustri Iligkileri Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:4444774)



2. O__ZTUNA BARIS (2018). Endustri 4.0n is Saghgi ve Givenligine Etkisi. 24. Ulusal Ergonomi Kongresi
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4936035)

3. OZTUNA BARIS (2017). GRi TSUN_AMi'NiN SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM ALANINDAKI ETKIiLERI.
18. Galisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Kongresi, 194-198. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
No:3697393)

4, OZTUNA BARIS (2017). The Effect of Bridge Employment and Social Security Support Premium on

Retired. II. Uluslararasi Afro - Avrasya Arastirmalari Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin
N0:4936094)

5. OZTUNA BARIS (2016). Milteciler Siinmacilar ve Vatansizlar icin Genel Saglik Sigortasi. 1.
Uluslararasi Gog ve Kiltir Sempozyumu, 41-48. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:3289219)

6. OZTUNA BARIS (2016). Is Saghgi ve Giivenliginde Katiimcr Ergonomi ve Kalite Cemberleri. 22. Ulusal

Ergonomi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:4936256)

7. OZTUNA BARIS (2016). Postmodernizmin Calisma Bigimlerine Etkisi. 2. Uluslararasi Isletme ve

Ekonomi Kongresi (ICEB 2016) (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:3110862)

8. OZTUNA BARIS (2016). Profesyonel Tiirk Sporcularinin Sendikal Haklari. 5.Uluslararasi Bilim Kiltir ve

Spor Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4936144)

0, OZTUNA BARIS (2015). 167 Sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Hakkinda Ilo Sézlesmesinin
Insaat Sektortnun Verimliligi Uzerine Etkisi. 5. Ulusal Verimlilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIU

Sunum)(Yayin No0:2329946)

10. OZTUNA BARIS (2015). LOJISTIK SEKTORUNDE HiZMET KALITESI MODELI OLAN SERVQUAL
YONTEMIYLE ILGIiLi LITERATUR ARASTIRMASI. I. Uluslararasi Kafkasya-Orta Asya Dis Ticaret ve

Lojistik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No0:2329591)

11. OZTUNA BARIS (2015). Tirk Sporcularin Sosyal Giivenligi. 4.Uluslararasi Bilim Kiltiir ve Spor

Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No0:4936120)

12. OZTUNA BARIS (2015). 176 Sayili Madenlerde Saglik ve Guvenlik Hakkinda ILO Sozlesmesi ile 6552
Sayili Kanunun Madencilik Sektériinde Calisma Hayati Kalitesi Uzerine Etkileri. 16. Calisma Ekonomisi

ve Endustri iliskileri Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:4936068)

Universite Disi Deneyim

Sosyal Glvenlik Kurumu, Tahsis ve Mevzuat, Performans Birimi —Avrupa
2010-201 M -~ i S 4 s .
010-2015 emur Birligi Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge ve Istatistik Servisi,, (Kamu)

Idari isler Sorumlusu ve

2010-2010 5. etim Temsilcisi ERGIN MAKINA - izmir, idari Isler ve Kalite, (Ticari (Ozel))
2008-2010 gg:,'ﬁ?n\llfsﬁg't'm Kalite ve Egitim Danismanhdi, (Ticari (Ozel))

Kalite — Insan s o — . . R
2006-2006 Kaynaklar Sorumlusu DIRINLER DOKUM A.S. - Izmir, Kalite — Insan Kaynaklari , (Ticari (Ozel))
Sertifika

13155"ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Bas Denetci” Egitimi, “ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
4 Bas Denetci” Egitimi, Alberk QA Technic, Sertifika, 01.07.2017 -05.07.2017 (Ulusal)

13156"Avrupa Birligi Proje Donglsl Yonetimi” Egitimi, “Avrupa Birligi Proje Dénglsi Yonetimi” Egitimi,
8 Istanbul Valiligi, Sertifika, 28.01.2012 -04.02.2017 (Ulusal)
13156Avrupa Birligi Proje Donglsu Egitimi, Avrupa Birligi Proje Déngisi Egitimi (PCM-Project Cycle
2 Management) ve Kalkinma Ajanslarina Proje Basvurusu Egitimi, Istanbul Kalkinma Ajansi, Sertifika,
10.12.2012 -12.12.2012 (Ulusal)

40620“Kalite Maliyetleri” Egitimi, “Kalite Maliyetleri” Egitimi, BILGI DANISMANLIK ve EGITIM - izZMIiR,
2 Sertifika, 09.08.2004 -13.08.2004 (Ulusal)

40620"1SO 9001:2000 Kalite I¢ Denetgi” Egitimi, “ISO 9001:2000 Kalite I¢ Denetci” Egitimi, BILGI
0 DANISMANLIK ve EGITIM - IZMIR, Sertifika, 04.07.2004 -22.07.2004 (Ulusal)

Kurs



13157 E-Factors: Empowering Education for European Employability Egitimi, Avrupa Birligi Genglik Programi,
6 Youth in Action Programme - Salto-Youth Cultural Diversity Resource Centre - The Swedish National
Board For Youth Affairs, Kurs, 14.06.2013 -20.06.2013 (Uluslararasi)

13185Friedrich Naumann Vakfi - Avrupa Birligi Sertifika Kursu, Avrupa Birligi Sertifika Kursu, Friedrich
7 Naumann Vakfi, Kurs, 04.04.2012 -25.07.2012 (Ulusal)

13186Ankara Universitesi TOMER Dil Kursu - Ingilizce, Ankara Universitesi TOMER Dil Kursu Diplomasi -
4 Ingilizce, TOMER Dil Kursu, Kurs, 02.07.2002 -25.01.2004 (Ulusal)

Konusmalarim

40620 Manisa Celal Bayar Universitesi Multidisipliner Dijital Dénlsim Zirvesi, Endustri 4.0, Toplum 5.0 ve
1 Calisma Hayati, Manisa Celal Bayar Universitesi, Konusmalarim, 08.04.2021 -09.04.2021 (Ulusal)



